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关于公布材料科学与工程学院“材苑”班

管理办法（试行）的通知

各单位：

为健全“一生一方案”人才培养体系，探索新时代拔尖人才培养模式，使

优秀学生脱颖而出，进一步提高人才培养质量，材料科学与工程学院根据学院

实际情况，决定成立“材苑”班，并制定《材料科学与工程学院“材苑”班管

理办法（试行）》办法。

具体见附件。

材料科学与工程学院
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附件：

材料科学与工程学院“材苑”班管理办法（试行）

为健全“一生一方案”人才培养体系，探索新时代拔尖人才培养模式，使

优秀学生脱颖而出，进一步提高人才培养质量，根据学院实际情况，成立“材

苑”班，并制定本办法。

一、申请资格

学院在校本科二、三年级学生（以三年级学生为主）符合以下条件可申请

加入“材苑”班：

（1）二、三年级学生中前一学年的学分绩在班级排名前 30%的学生， 其

中三年级学生应主持或参与（前 3名）“三小”项目。

（2）对所学专业有浓厚兴趣，愿意参加指导教师的科研团队，确保有足够

的课外时间进入实验室进行课题研究。

二、班级名额及选拔方法

学院每年组建一个“材苑”班，学生人数原则上不超过 50人。学院根据各

系学生报名人数分配“材苑”班指标数。二年级学生原则上每班不超过 1人入

选，三年级学生原则上每班不超过 3人（含二年级已入选的学生）入选。

学院对申请加入“材苑”班的学生进行选拔（具体时间由学院安排）。根

据申请人的成绩及面试表现，确定“材苑”班人选。

三、班级活动及管理

（1）学院一般在每年 9月举行“材苑”班成立大会，在每年 6月举行“材

苑”班结业大会。

（2）学院成立“材苑”班导师工作组（由各系教师组成，人数为 5人），

不定期组织开展学术沙龙。

（3）“材苑”班学生尽快融入指导教师的科研团队，早进实验室，多进实

验室，积极参与课题研究；因课题研究需要，可申请使用学院相关教学、科研

实验室。

（4）学院每年资助每个系至少 1名“材苑”班学生参加校外举行的学术会



议或活动（资助金额最高为 2000元/人）。

（5）学院优先资助“材苑”班学生参加省级及以上学科（专业）竞赛。

（6）“材苑”班学生若在课题研究中表现不积极或进入“材苑”班后所学

专业课程出现补考或无故不参加“材苑”班学术沙龙且缺勤率超过 30%，则退

出“材苑”班。

四、指导教师职责及工作量认定

“材苑”班指导教师原则上要求具有博士学位或副教授及以上职称。各系

向学院推荐“材苑”班指导教师人选。学院根据学生人数及教师情况确定“材

苑”班指导教师。每名指导教师每年新增指导学生人数一般为 1人，每年最多

新增不超过 3人。同一“三小”项目团队的所有学生以 1人计算。

指导教师职责主要有：

（1）积极为学生开展课题研究创造条件，悉心指导学生做实验，经常开展

团队活动，培养学生动手能力与创新精神；认真指导学生撰写科研论文，提高

学生专业素质与水平；充分调动和激发学生的科研积极性、创造性。

（2）注重收集学科（专业）竞赛信息，及时组建参赛队伍并向学院推荐参

赛人员，培训参赛人员的技能。

（3）向学院推荐参加校外举行的学术会议或活动的学生。

（4）对学生在“材苑”班的表现进行评价，并向学院报告在课题研究中表

现不积极的学生名单。

（5）每年的上、下半年各参加“材苑”班学术沙龙不少于 1次，每年所指

导的学生作为“材苑”班学术沙龙主讲人不少于 1人次。

指导教师经学院考核合格后，每年可获工作量为 10学时/学生。

“材苑”班导师工作组成员每人每年可获工作量为 20学时。

五、其它

教师指导“材苑”班学生的情况作为教师评优评先、岗位评聘、职称评审

的参考依据。

学生在“材苑”班的表现作为学生评优评先、“推免”的参考依据。

六、本办法自发布之日起执行，未尽事宜由学院负责解释。
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