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材料科学与工程学院

关于组建 2025 级“春晓班（材料加工）”的通知

依托材料加工专业优势，实行“厚基础、高素质、强创

新”的培养方案，旨在培养具备扎实理论基础、高素质创新

能力和解决材料加工领域复杂工程问题能力的优秀人才，以

夯实专业基础。结合学院自身专业发展特点，学院决定从秋

季入学的材料加工相关专业的本科新生中选拔出综合素质

高的学生，组建“春晓班（材料加工）”（以下称春晓班）。

一、 培养与管理

（一） 春晓班由学院分管教学工作的副院长和分管学

生工作的副书记负责，设置专人管理。

（二）学院专门为春晓班制订人才培养方案。

（三）春晓班配备班主任，每位学生配备导师，班主任

原则上应具有博士学位或副教授以上职称，责任心强，熟悉

教学规律。导师原则上应有科研项目，或有指导科技竞赛的

经历，每学年指导春晓班学生不多于 2 人。

（四）第一学年结束，学习确有困难，或不适合春晓班

培养方式的，第一学年末，学生可申请退出，获批准后可以

回原录取专业（方向）学习。

（五）春晓班一、二年级不分专业进行宽口径教育，打

下扎实的基础；三、四年级进入专业学习阶段，期间行政班

级保持不变。春晓班二年级下学期可以在选拔专业范围内重
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新选择专业，三年级进入重新选择的专业学习。

（六）春晓班重新选择专业的名单经党政联席会通过

后，上报教务处。专业一经选定，后续学习期间不得再次更

换专业。毕业时教务处按上报专业发放毕业证书和学位证

书。

二、 选拔与选拔流程

（一）选拔专业 组建一个春晓班，选拨专业范围：材

料成型及控制工程、焊接技术与工程和增材制造工程。

（二）选拔流程

1. 申请条件

符合选拔专业的学生自愿申请，并具备以下条件：

（1）热爱本专业，具有成为材料加工领域创新型高级

专门人才的强烈志向；

（2）学习态度端正，学习能力较强；

（3）严于自律，勤奋上进，身心健康；

2. 选拔考试

参加学院统一组织的综合素质理论测试和综合素质面

试环节，根据理论成绩从高到低，录取 45 名学生进入综合

素质面试环节。（综合素质理论测试采用手机在线测试，主

要考核逻辑思维）

3. 综合素质面试。

综合成绩=综合素质理论测试×70%+综合素质面试×30%
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4. 选拔考试及综合素质面试的具体时间将在报名截止

后另行通知。报名截止时间为 9 月 5 日下午 17：00。

（三）预录取

（1）参加选拔考试和综合素质面试的学生，按照综合

成绩从高到低进行预录。

（2）获省级学科竞赛（仅限于数学竞赛、化学竞赛、

物理竞赛、英语竞赛和生物竞赛）获奖者可不参加选拔考试，

直接参加综合素质面试环节，综合素质面试成绩高于 70 分

直接预录取；

（3）本次计划录取约 30 人。若最低录取分数出现同分

情况，则所有同分考生均予以预录取。此外，学科竞赛获奖

者将享受单独通道，其录取不占用上述招生名额。

（四）网上公示

学院公示，公示日期为 3 个工作日，公示期内，如有学

生自愿放弃，则按综合成绩从高到低依次递补。

（五）正式录取

经公示无异议，党政联席会通过后，学院发文公布，上

报教务处，并统一办理学籍异动手续。

三、 激励措施

（一） 学院设立一定数额的春晓班创新基金，鼓励春

晓班学生的创新活动。经费在学院春晓班运行费预算单列使

用。
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（二） 视春晓班学生学习情况，享有单独的奖励机制，

包括学业优秀奖、优秀学生干部等奖项。
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