
2012年材料学院领导班子民主生活会整改措施及具体安排

材料学院党委高度重视此项工作，精心策划，认真组织实施；根据学校“关于召开2012年基层单位领导班子民主生活会的通知”要求，学院党委会前积极准备，通过开辟民主生活会专栏、设立意见箱、召开师生座谈会等形式广泛征求群众意见；会中认真查摆，围绕“领导作风‘假、浮、蛮’方面突出问题的自查整改”这一主题开展批评与自我批评；会后理清思路，对群众提出的意见建议，按照四类情况进行逐类梳理，逐条落实责任人和时间节点；对于院领导班子和班子成员存在的问题，明确整改方向，并提出明确的整改措施。具体如下：

一、理论学习与实践教育方面

学院党委加强了理论学习，坚持学院党委中心组学习制度，教工党支部每逢单周集中进行一次政治学习，每逢双周开展教学法活动；学院领导班子成员积极参加所在支部的理论学习和教学法活动；组织教工党员开展革命传统教育、重温入党誓词活动；组织全院党员集中学习党的十八大精神，在全院掀起了学习十八大精神的高潮。但是，学习的方式方法有待改进，学生党员的实践教育不足。

整改措施：

1、继续坚持党委中心组学习和支部学习制度，在安排党委中心组学习前明确会议主题和主讲人；

2、学生党总支组织学生党员到八一起义纪念馆等红色基地开展实践教育。

二、组织建设方面

2012年是学校“基层组织建设年”，学院党委进一步落实党支部的“三会一课”制度，认真做好在“双高”人才和优秀大学生中发展党员的工作；今年11月份，有一名年轻博士加入中国共产党。学院党校开展了党员教育、学生党支部书记培训、2012级新生入党启蒙教育等活动。但是，“双高”人才入党的积极性不高；研究生试行校院两级管理后，对研究生党员的培养和教育工作不够；学院党校应进一步做好教育培训工作。

整改措施：

1、各教工党支部要制定“双高”人才党员发展计划，积极做好“双高”人才入党的教育与引导；

2、研究生党员的培养和教育要纳入到学院党建工作当中，并组织好相关活动；

3、学院党校要进一步加强对班级组织员的教育培训工作。

三、制度建设方面

学院一直强调制度建设，建立健全了十几项管理制度，积极倡导用制度管人、用制度管事的运行机制。但今年我院研究生试行校院两级管理后，研究生的管理制度比较欠缺。

整改措施：

学院要建立健全研究生《请销假制度》、《住宿安全管理制度》、《党员管理制度》等方面的制度。

四、教学科研及学科建设方面

2012年，学院认真做好教学及管理工作，圆满地完成了各项任务；进一步加强重点学科及学科平台建设；进一步提升科研能力及科技创新水平。在课程建设、专业及教学团队建设、学科创新团队建设及硕士点建设上取得显著成绩；在申请国家及省部级等重大课题上有明显突破。但是也存在一些问题，比如教学仪器设备老化，没有更新，满足不了实验教学的要求，严重制约了实验教学的进一步发展；学科专业的发展不平衡，新成立的专业缺少高层次的学科带头人。

整改措施：

1、学院要进一步加强对实验教学的监管，尽力改善教学仪器设备现状；

2、做好与学校协调，尽快落实关于无机非系的教学设备问题。

五、育人工作方面

学院党委深入开展“为民服务创先争优”、学习石秋杰同志先进事迹、校庆60年庆典等活动，学院全员育人意识明显增强、师生员工满意度明显提高、服务社会能力明显增加。2012年6月，材料学院党委被省教工委授予“全省教育系统创先争优先进基层党组织”荣誉称号。但是，无机非等新专业的学生专业教育比较薄弱；实行研究生校院两级管理后，研究生的教育和管理要进一步加强。

整改措施：

1、对无机非等新专业，要加强学生的专业教育和就业指导，邀请企业的专业技术人员和优秀校友来给学生宣讲专业知识和就业形势；

2、研究生的教育和管理要纳入到学院正常的学生工作当中。

六、党风廉政建设方面

学院党委认真组织学习“胡锦涛在十七届中央纪委七次全会上讲话”精神、《廉政准则》、中共中央《建立健全惩治和预防腐败体系2008-2012年工作规划》等内容及相关法律法规；开展“爱校爱党爱祖国、我为昌航作贡献”主题教育活动——忠诚·廉洁·责任教育系列活动；在学院领导干部中认真开展“干部在线学习”活动，组织全院师生党员观看廉政教育片；认真执行《关于领导干部报告个人有关事项的规定》，积极向上级部门报告个人有关事项；进一步增强了领导干部和关键岗位人员忠诚、廉洁、责任意识，提高拒腐防变的能力。但是学院要加强对党员领导干部的廉政警示实践教育，大学生廉政文化进校园工作不够。

整改措施：

1、学院要组织党员领导干部到廉政教育基地开展警示实践教育；继续组织党员观看廉政教育片；

2、加强大学生的廉洁意识教育，切实开展大学生廉政文化进校园活动。
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2012年材料学院领导班子民主生活会整改措施的具体安排

	类别
	整改内容
	整改

形式
	责任人
	完成时间

	 一、因为各种原因误解形成的
	1、领导职责不清，教师购买公用电脑找院领导签字时分管领导互相推诿。
	及时给予解释说明
	张国光罗军明
	2013年1月18日前

	
	2、学院应适当考虑支部委员的管理工作量。
	
	罗军明
	

	
	3、每个学期初，学院应将具体的教学计划发给学生。
	
	张国光
	

	
	4、调整大四毕业实习的时间，争取放在第六个学期后的暑假进行，这样时间上会宽松一点。
	
	张国光
	

	
	5、新专业的教师教学工作量不够。 
	
	张国光罗军明
	

	
	6、学生考研教室不足。  
	
	徐勇
	

	
	7、学院应再制定一些学生学习方面的奖励制度。
	
	徐勇
	

	
	8、制定奖励措施，比如设备维修方面的。
	
	张国光罗军明
	

	
	9、系部5万元以下的设备采购不要进行招标，因为招标会增加设备成本。  
	
	张国光
	

	 二、因历史原因形成的
	1、仪器不够，没有更新，跟不上教学；教学设备坏了，报废程序进行不下去。对设备的后续维护经费不够，有些设备的维护都是老师个人在管理。 
	及时给予解释说明
	张国光
	2013年1月18日前

	
	2、高分子实验室的墙体漏水，向学校反映了多次，至今没有维修好。
	
	陈乐平张国光
	

	 三、需立即着手解决的
	1、坚持党委中心组学习和支部学习制度，在安排党委中心组学习前明确会议主题和主讲人。
	制定具体解决方案和时间节点承诺


	陈乐平
	2013全年

	
	2、领导班子成员积极深入群众。
	
	陈乐平
	全年

	
	3、组织学生党员到八一起义纪念馆等红色教育基地开展实践教育。
	
	徐勇
	上半年

	
	4、制定“双高”人才党员发展计划，积极做好“双高”人才入党的教育与引导。
	
	陈乐平
	全年

	
	5、把研究生党员的培养和教育纳入到学院党建工作当中，并组织好相关活动。
	
	徐勇
	全年

	
	6、开展班级组织员的教育培训。
	
	陈乐平
	3-4月

	
	7、建立健全研究生《请销假制度》、《住宿安全管理制度》等制度。
	
	徐勇
	3月

	
	8、做好与学校协调，尽快落实无机非系的教学设备以及对老设备的更换问题。
	
	鲁世强张国光
	上半年

	
	9、在学科发展和课题申报等方面尽可能多地向复合材料、无机非等新专业倾斜。
	
	鲁世强罗军明
	全年

	
	10、加强对新生的专业教育和就业指导（尤其是无机非等新专业），邀请企业的专业技术人员和优秀校友来给学生宣讲专业知识和就业形势。
	
	鲁世强徐勇
	全年

	
	11、组织不考研的同学开展就业指导等专题活动。
	
	徐勇
	全年

	
	12、把研究生的教育管理纳入到学院的学生工作当中。
	
	徐勇
	全年

	
	13、组织党员领导干部开展廉政警示实践教育。
	
	陈乐平
	上半年

	
	14、组织党员观看廉政教育片。
	
	陈乐平
	下半年

	
	15、加强大学生廉政文化进校园工作。
	
	徐勇
	全年

	
	16、建议学校调整无机非系的系办公室和实验室、以及对李文教授的重点实验室的布局给予集中考虑和安排。
	
	鲁世强
	上半年

	
	17、建议学校有关部门尽快维修好F栋一楼材料学院办公室旁边男厕所的门。
	
	罗军明
	3月

	 四、有待论证解决的
	1、适当提高学院机关酬金的发放标准。 
	给出解决问题的可行性方案
	鲁世强
	1月

	
	2、把教师监考算作管理工作量。       
	
	罗军明
	1月

	
	3、在科研项目的限额申报问题上进一步调整好团队之间、团队与非团队之间的不平衡。
	
	鲁世强罗军明
	上半年

	
	4、在硕士生分配上应更多考虑导师的经费多少，而不应只看课题；并向复合材料等新专业倾斜。                 
	
	梁红波
	

	
	5、做好实验室日常小型设备的维护与更新。
	
	张国光
	

	
	6、建议学校给予系部学科建设费。     
	
	梁红波
	

	
	7、建议学校对研究生的招生与管理按照一级学科来招生与管理。              
	
	鲁世强梁红波
	



