
中共材料科学与工程学院委员会关于贯彻落实
《建立健全教育、制度、监督并重的惩治和

预防腐败体系实施纲要》的实施方案
材党字[2008]1号
为认真贯彻落实中共中央颁布的《建立健全教育、制度、监督并重的惩治和预防腐败体系实施纲要》，根据中央、江西省委、省教育工委和学校党委有关工作精神，结合我院实际，制定本实施方案（以下简称《实施方案》）。

一、指导思想
坚持以邓小平理论和“三个代表”重要思想为指导，加强党的执政能力建设；坚持科学发展观，全面贯彻党的教育方针，推动我院教育事业改革发展；坚持以改革统揽预防腐败的各项工作，把惩治和预防腐败纳入学院改革发展的总体规划，从严治党、依法治教；坚持为民、务实、公正、清廉，把我院的科研、教学及管理的各项工作推上新台阶。

二、主要目标
（一）中共中央颁布的《建立健全教育、制度、监督并重的惩治和预防腐败体系实施纲要》在我院得到全面贯彻落实；

（二）经过两年，教育、制度、监督并重的惩治和预防腐败体系整体格局和工作机制初步建立，预防腐败的工作力度进一步加大，广大师生对学院的满意程度进一步提高；

（三）逐步建立起符合我院实际的思想道德教育的长效机制、反腐倡廉的制度体系、权力运行的监控机制。

三、工作原则
按照学校党委的统一部署和安排，从实际出发，注重科学管理、系统配套、整体推进，制定切实可行、具体管用、便于操作的方案和办法。坚持教育、制度、监督并重，既从严治标，更着力治本，惩防并举，注重预防。坚持继承与创新相结合，注重用发展的思路和改革的办法预防和治理腐败，推进我院党风廉政建设和反腐败工作。

四、具体内容

（一）加强反腐倡廉教育，筑牢拒腐防变的思想道德防线

1、加强以领导干部为重点的反腐倡廉教育

坚持开展党的基本理论、基本路线、基本纲领、基本经验教育；坚持开展理想信念和从政道德教育、党的优良传统和作风教育、党纪国法教育；坚持开展以树立正确的权力观、政绩观和科学发展观为主要内容的“立党为公、执政为民”主题教育。

加强学院党委班子成员和中心组成员反腐倡廉理论学习，每年一至两次以反腐倡廉为内容的学习研讨会。

加强全院党员及干部反腐倡廉教育。建立学院党委主要负责人作反腐倡廉形势报告的制度；坚持每年安排一至两次全院党风廉政教育报告会制度，把反腐倡廉教育作为干部思想政治教育的重要内容。

2、加强廉政文化建设，大力推进廉政文化进校园

努力把廉政建设和师德师风建设有机结合，加强对教职员工的警示教育，使廉洁教育促进师德师风教育、学术道德教育、诚实守信教育、遵纪守法教育。
每年在大学生中集中开展一次反腐倡廉宣传教育活动，进一步提高我院大学生的思想政治素质；同时，把推进廉政文化进农村作为大学生“三下乡”活动的重要内容，促进廉政文化进学校、进农村。

（二）加强制度建设，从严治党，依法治教

1、规范决策行为。贯彻落实《南昌航空大学工作规则》，坚持并完善学院党委和行政议事和决策制度；凡涉及重大原则性问题和干部任免问题都必须提交学院党委会研究决定。进一步完善院长办公会制度，推进民主决策。

2、规范院务和财务管理行为。
进一步促进院务公开。坚持依法办事和民主集中制原则，保证政令畅通，制度落实，处事公正。

规范财务管理。严格按照国家有关规定，严格执行“收支两条线”规定，禁止设立“小金库”。

3、规范干部任用及管理工作

进一步完善民主推荐、民主测评、公开选拔、竞聘上岗、任前公示、任职试用期等制度。将领导干部廉洁自律和执行党风廉政建设责任制情况纳入干部考察的内容。完善干部考核、教育管理制度。
4、规范教师管理工作

加强对教师的法律知识和职业道德教育，增强教师认真履行教书育人职责的意识。

（三）强化监督，完善权力运行监控机制

1、强化对领导班子特别是主要负责人的监督

加强学院党政领导班子思想政治和作风建设。坚持党委成员以普通党员身份参加所在党支部组织生活会制度；进一步完善院领导班子民主生活会制度；坚持学院主要负责人与党委成员及联系的系主要负责人之间开展谈心活动。牢记“两个务必”，做到“八个坚持、八个反对”。
切实加强党内监督，严格执行党章、党内监督条例。
认真贯彻学校下发的《南昌航空大学学院党委会议制度》、《南昌航空大学学院院长办公会议制度》、《南昌航空大学学术委员会工作条例》、《南昌航空大学二级教代会实施细则》等四个文件，规范议事规则。
坚持和完善学院领导班子内部监督制度。党委每年至少召开一次民主生活会，会前通知学校组织部和纪律检查委员会、学校党委组织部派员参加；学院党、政重大决策须事先征求学院党委的意见。
2、强化权力运行监督

进一步完善学院管理体制，加强内部控制机制建设。建立健全教职工、学生申诉制度和规范民主、公开、透明的处理程序。

完善对人、财、物管理的监督制度，重点加强对干部选拔任用、财务管理、的监督。

3、强化民主监督

认真贯彻落实《党员权利保障条例》，坚持完善党内民主和监督机制，保障党员知情权、参与权和监督权。坚持和完善学院领导班子和领导干部向本单位全体干部职工报告履行“一岗双责”和廉洁自律情况制度。强化教代会的民主监督。
（四）依法办案，强化惩处和责任追究

协助上级纪委和监察部门严肃查处违纪违法案件，建立和完善积极有效的预防惩治职务犯罪的工作机制。

运用法律、纪律、经济处罚、组织处理等多种方式，加强对违纪违法人员和有关责任人的责任追究。

进一步完善案件通报制度，加强警示教育。
五、加强领导，明确责任，认真组织实施
坚持学院党委统一领导，健全落实《实施纲要》、《实施意见》和《实施细则》的领导体制。

院党委对贯彻落实《实施纲要》、《实施意见》和《实施细则》负全面领导责任，各具体责任人按本《实施方案》任务分解表的要求，切实履行具体责任人的职责。

切实把党风廉政建设和反腐败工作与学院教育教学科研等各项事业的发展和改革一起规划、一起研究、一起部署、一起检查、一起落实。在研究制定学院中、远期发展规划和安排每年工作时，把党风廉政建设和反腐败工作纳入其中，明确工作任务和措施。

                    二○○八年七月四日
附：                           中共材料科学与工程学院委员会

关于贯彻落实《实施纲要》、《实施意见》和《实施细则》的任务分解表

	工作

任务
	项目

分类
	主要工作
	重点内容
	院领导

分  工
	落实

时间

	一、加强教育，筑牢反腐倡廉思想道德防线


	（一）加强以领导干部为重点的反腐倡廉教育
	1、全校党员干部先进性教育与反腐倡廉教育
	贯彻落实中共中央颁布的《建立健全教育、制度、监督并重的惩治和预防腐败体系实施纲要》，促进党员干部廉洁自律教育、教师队伍职业道德教育
	赵晴

王高潮
	长

期

坚

持

	
	
	
	开展经常性反腐倡廉教育
	赵晴

王高潮
	

	
	
	2、院党委反腐倡廉理论学习
	每年安排一至两次以反腐倡廉为内容的学习研讨会和廉政教育报告会。
	赵晴


	

	
	
	
	
	
	

	
	（二）廉政文化建设，大学生廉洁教育
	4、廉政文化进校园
	把廉政文化融入校园文化建设，促进师德师风、学术道德、诚实守信、遵纪守法教育
	陈乐平

严青松
	长

期

坚

持

	
	
	
	把廉政文化进农村作为大学生“三下乡”活动的重要内容，促进廉政文化“进学校”与“进农村”有机结合
	陈乐平


	

	
	
	
	学院每年集中开展一次反腐倡廉宣传教育活动，形成反腐倡廉“大宣教”格局，开展廉政文化和理论研究
	赵晴

陈乐平


	

	
	
	5、大学生廉洁教育
	每年在大学生中开展廉洁教育活动
	陈乐平


	长

期

坚

持

	二、加强

制度建设，从严治党、依法

治教
	（一）规范决策行为
	1、完善党委会、院长办公会议决策规则和程序
	落实《南昌航空大学工作规则》，完善党委会、院长办公会制度，完善各单位提交决策事项的事前程序，加强预案研究、咨询论证
	赵晴

王高潮
	长

期

坚

持

	
	（二）规范管理行为
	2、机关职能转变
	建立学院办、学工办、教务办依法办事工作机制，加强科学决策，提高服务质量和管理水平
	王高潮
	

	
	
	3、院务公开
	落实中办、国办《关于进一步推行政务公开的意见》，积极推进院务公开
	王高潮
	

	
	（三）规范办学行为
	4、师德师风建设
	加强师德师风建设，提高教书育人本领
	赵晴

严青松
	

	
	
	5、把党风廉政建设纳入教育改革发展规划
	把党风廉政建设纳入学院中、远期发展规划和每年工作计划
	赵晴

王高潮
	长

期

坚

持

	
	（四） 规范领导干部管理
	7、深化干部选拔任用和管理制度改革
	建立健全校党委颁发的《领导干部管理工作条例》，完善民主推荐、民主测评、差额选举、公开选拔、竞争上岗、任前公示、任职试用期制度，完善通过竞聘上岗公开选拔科级以上干部的改革
	赵晴

王高潮
	长

期

坚

持

	
	
	
	坚持将领导干部廉洁自律情况和执行党风廉政建设责任制情况纳入考察内容的制度
	
	

	
	
	
	实行领导职务任职回避、领导干部任期制等制度
	
	

	
	（五） 加强财务、物资采购管理
	8、财务管理与改革
	坚持预算编制与执行制度，规范预算管理，健全财务内控机制建设；加强国有资产管理，严格执行重大投融资须经院党委集体研究决定的制度；严格“收支两条线”规定，禁止设立“小金库”；认真贯彻执行《南昌航空大学关于内部审计工作的规定》
	王高潮

	长

期

坚

持

	
	
	9、物质采购管理与改革
	认真执行学校关于仪器设备等大宗物资采购管理办法的规定
	陈益平

郭正华
	长

期

坚

持

	三、强化监督，完善权力运行监控机制


	（一）对领导班子特别是主要负责人的监督
	1、院党委班子思想政治和作风建设
	健全院党委成员参加所在党支部组织生活会制度，完善党委领导班子民主生活会制度
	赵晴


	长

期

坚

持

	
	
	2、对学院党政领导班子的监督
	减少会议，深入基层调查研究
	赵晴

王高潮
	

	
	
	
	落实《党内监督条例（试行）》，研究制定对院党政领导班子及其成员实施监督的办法
	王高潮

	

	
	
	
	坚持和完善党委领导下的院长负责制，实行领导班子集体决策和分工负责制度
	赵晴

王高潮
	长

期

坚

持


	
	
	3、对学院领导班子的监督
	完善学院领导干部述职述廉、个人重大事项报告、谈话诫勉、回复组织函询等制度
	赵晴

王高潮
	

	
	
	
	加大对领导干部执行“四大纪律、八项注意”、“五不许”以及“六不准”规定的监督检查
	王高潮
	

	
	（二）对权力运行的监督


	4、对机关工作人员行使权力的监督
	制订相应的管理办法，建立健全对院办等机关工作人员履行管理和服务职能的监督制度
	王高潮
	

	
	
	
	
	
	长

期

坚

持

	
	
	5、对单位行使权力的监督
	完善干部选拔任用、人员录用和职务职称评聘等事项的监督制度
	赵晴

王高潮
	

	
	
	
	完善财务管理、科研经费管理、国有资产营运和物资采购等事项的监督制度
	赵晴

王高潮
	

	
	
	6、完善民主监督
	建立健全教职工、学生申诉制度和规范民主、公开、透明的处理程序。
	陈乐平


	

	
	
	
	认真落实《党员权利保障条例》，完善党内民主和监督机制
	赵晴

王高潮
	长

期

坚

持

	
	
	
	建立健全校、院（部）领导班子及其成员向单位全体干部职工报告履行“一岗双责”和廉洁自律情况的制度，畅通各种监督渠道
	
	

	
	
	
	落实国务院《信访条例》，制定《处理来信接待来访工作细则》，健全受理群众信访举报机制
	王高潮
	长

期

坚

持

	四、依法办案，强化惩处和责任追究
	严肃查处违纪违法案件，严格依纪依法办案，发挥查办案件治本功能
	1、查办违法违纪案件，建立办案协调机制
	协助上级部门查办党员及党员领导干部违反政治纪律、滥用权力、谋取非法利益等违纪违法案件
	王高潮
	长

期

坚

持

	
	
	2、依纪依法办案，完善对违纪违法人员处理办法
	协助上级部门，运用法律、纪律、经济处罚、组织处理等方式处理违纪违法人员和责任追究
	王高潮
	长

期

坚

持

	
	
	
	建立完善 “一案两报告”制度，健全案件通报制度
	王高潮
	



